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Předmluva 

 

Vedení skupiny Etimex vypracovalo 

programové prohlášení skupiny, 

které popisuje, k čemu se naše 

skupina společností hlásí. Toto 

prohlášení je podporováno všemi 

vedoucími pracovníky  

i zaměstnanci.  

Pro nás jako společnost je důležité 

si ujasnit, co očekáváme od svých 

zaměstnanců, vedoucích 

pracovníků a obchodního vedení 

společnosti.  

Proto náš kodex chování definuje 

základní principy firmy Etimex 

Technical Components GmbH  

v Rottenackeru jakož i jejích 

sesterských firem včetně Czech 

Etimex s.r.o. v Hranicích/Česká 

republika (dále společně jen 

„Etimex”) v souvislosti se 

zodpovědným vztahem k lidem, 

životnímu prostředí a bezpečnosti. 

Etimex a obchodní partner se 

dohodli, že uplatní následující 

pravidla jako kodex chování pro 

vzájemnou spolupráci. Tento kodex 

chování slouží jako základ pro 

všechny naše obchodní vztahy. 

Obchodní partner se zavazuje plnit 

základní principy a požadavky 

tohoto kodexu chování v rámci 

toho, co je rozumné a objektivně 

možné.  

Po obchodním partnerovi je 

požadováno, aby k dodržování 

standardů a pravidel uvedených  

v tomto kodexu chování smluvně 

zavázal i své subdodavatele. 

Obchodní partner projeví vůči 

společnosti Etimex ochotu účastnit 

se auditů. Závažné porušení tohoto 
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kodexu chování může být pro 

Etimex důvodem k přerušení 

obchodního vztahu nebo dokonce  

k jeho ukončení

 

Rottenacker, leden 2024 

 

 

 

Erhard Krauß 

CEO skupiny Etimex Technical Components 
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I. Požadavky, které klade Etimex 

sám na sebe i na své obchodní 

partnery 
1. Dodržování zákonů 

Etimex striktně dodržuje platné 

zákony, směrnice a předpisy, jedná 

poctivě a vždy korektně. Totéž 

očekává Etimex i od svých 

obchodních partnerů. 

 

2. Lidská práva, základní 

pracovní normy MOP 

(Mezinárodní 

organizace práce) 

Etimex se cítí být zavázán principy 

vzájemně respektujícího, férového a 

loajálního jednání, respektuje 

osobnost každého a vystupuje proti 

jakékoli formě diskriminace osob 

při přijímání do práce i při 

zaměstnávání. Všichni lidé mají 

nárok na stejná lidská práva, rovnost 

příležitostí, rovné zacházení, 

myšlenkovou svobodu, svobodu 

vyjadřování a na domáhání se svých 

práv.  

V rámci zákonných požadavků 

zavazuje Etimex sebe a své 

obchodní partnery k dodržování 

práva v oblasti bezpečnosti a 

ochrany zdraví při práci a nad to  

k dodržování mezinárodních 

minimálních standardů, které jsou 

stanoveny zejména v základních 

pracovních normách MOP 

(www.ilo.org), v UK Modern Slavery 

Act 2015 (zákonu o moderním 

otroctví z roku 2015 Spojeného 
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království) a v zákonu o náležité péči 

v dodavatelských řetězcích. 

Pravidelné školení zaměstnanců  

k tématu lidských práv a pracovních 

podmínek je samozřejmostí. 

 

3. Zákaz dětské práce 

Etimex nezaměstnává žádné osoby, 

které nemohou prokázat minimální 

věk 15 let, pokud místní právo 

nestanoví nižší nebo vyšší věkovou 

hranici. V žádné fázi výroby nesmí 

být využívána dětská práce. 

Obchodní partneři jsou vyzýváni k 

tomu, aby dodržovali doporučení  

z konvence MPO 138 k minimálnímu 

věku pro přijetí do zaměstnání. 

 

4. Moderní otroctví a 

nucená práce 

Etimex netoleruje žádnou formu 

moderního otroctví. Etimex se 

zavazuje v souladu s čl. 54 britského 

“Modern Slavery Act” dodržovat 

etické principy a distancovat se od 

každé formy moderního otroctví, 

obchodu s lidmi, nelegálního 

zaměstnávání a nucené práce. Každá 

práce musí být dobrovolná a 

zaměstnanci musí mít možnost 

práci nebo pracovní poměr ukončit 

v souladu se zákoníkem práce. 

Kromě toho nelze připustit 

neakceptovatelné zacházení se 

zaměstnanci, jako je psychický 

nátlak, sexuální nebo osobní 

obtěžování. 

 

5. Práva žen, práva 

menšin a domorodého 

obyvatelstva 

Etimex a jeho obchodní partneři 

dbají na rovnoprávnost mužů i žen 

podle relevantní ústavy včetně 

odpovídajících relevantních 

zákonných a úředních požadavků. 
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Dále jsou respektovány všechny 

zákonné a úřední požadavky na 

rovné postavení zaměstnanců. 

Dodržování rovnoprávnosti, 

ochrana menšin a domorodého 

obyvatelstva je mj. významným 

kritériem pro spolupráci 

obchodního partnera se svými 

zákazníky a dodavateli. 

 

6. Odměna za práci a 

pracovní podmínky 

Etimex a jeho obchodní partneři 

obsazují všechna pracovní místa ve 

firmě  

v souladu se všemi etickými 

zásadami. Při výběru personálu je 

rozhodujícím kritériem pro přijetí 

do práce výhradně osobní 

kvalifikace. Toto se uplatňuje bez 

diskriminace a předpojatosti. 

Za práci je poskytována adekvátní 

odměna a je dodržována zákonem 

stanovená národní minimální mzda. 

Je dodržována národně stanovená 

zákonná maximální pracovní doba. 

Práce přesčas je povolena jen tehdy, 

je-li v souladu se zákoníkem práce a 

nepřesahuje zákonem stanovený 

počet přesčasových hodin v týdnu. 

 

7. Svoboda sdružování 

Etimex a jeho obchodní partneři 

respektují právo zaměstnanců na 

svobodu sdružování, vstup do 

odborů, na přizvání orgánu 

zastupujícího zaměstnance nebo na 

členství v radě zaměstnanců  

v souladu s lokálně platnými zákony. 

Zaměstnanci musí mít možnost 

komunikovat s vedením firmy 

otevřeně a beze strachu z represí 

nebo potíží. Zaměstnanci, kteří 

uplatní tato práva, nesmějí být ani 

zvýhodňováni, ani diskriminováni. 
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8. Podpora 

rovnoprávnosti, 

diverzity a inkluze 

Diskriminace zaměstnanců, zejména 

z důvodu rasy, etnického a 

sociálního původu a postavení, 

pohlaví, barvy pleti, náboženství 

nebo světového názoru, postižení, 

věku, sexuální orientace, 

genetických vlastností nebo 

majetku, není přípustná v žádné 

formě a nebude tolerována. Je 

respektována lidská důstojnost, 

soukromí a osobní práva každého 

jednotlivce.  

Rovnoprávnost, diverzita a inkluze 

mají rozhodující význam. Etimex a 

jeho obchodní partneři vytvářejí 

takové pracovní prostředí, ve 

kterém se všichni lidé cítí být 

respektováni, akceptováni, 

podporováni a oceňováni, takže se 

mohou v plném rozsahu účastnit 

rozhodovacích procesů a možností 

rozvoje ve firmě. 

9. Zdraví a bezpečnost 

zaměstnanců a 

zaměstnankyň 

Bezpečnost a dobrý pocit každého 

člověka, který pracuje pro Etimex 

nebo jeho obchodního partnera, má 

nejvyšší prioritu. Proto Etimex a 

jeho obchodní partneři vytvářejí 

bezpečné a zdravé pracovní 

prostředí a nikdy nedělají 

kompromisy v oblasti bezpečnosti 

práce, a to ani v případě, kdy tím 

dostanou pod tlak ze strany času, 

nákladů nebo zákaznických termínů. 

Obchodní partner je povinen 

usilovat o certifikaci podle DIN EN 

ISO 45001. 

Zavedením a uplatňováním 

vhodného systému BOZP jsou 

přijímána nezbytná preventivní 

opatření proti rizikům, úrazům, 

poškození zdraví a nemocem  

z povolání, které mohou v 

souvislosti s prací vzniknout. Kromě 

toho jsou zaměstnanci pravidelně 
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informováni a školeni o platných 

normách BOZP a bezpečnostních 

opatřeních, aby se vyloučilo nebo 

aspoň minimalizovalo nebezpečí 

zranění.  

Každou nebezpečnou práci, kterou 

Etimex nebo jeho obchodní partner 

zjistí, je nutno zastavit.  

Každý vedoucí pracovník je 

zodpovědný za to, aby zajistil, že 

každý zaměstnanec bude mít  

k dispozici bezpečné a zdravé 

pracoviště. Zaměstnanci mají 

přístup k pitné vodě v dostatečném 

množství a k čistému sanitárnímu 

zařízení. 

 

10. Mechanismus stížností 

Jak Etimex, tak i jeho obchodní 

partneři jsou zodpovědní za zřízení 

účinného mechanismu stížností 

(„oznamovací systém”) na 

podnikové úrovni v každé firmě. 

Oznamovací kanály pro 

oznamovatele (tzv. whistleblowing) 

je třeba zřídit v souladu se zákonem 

tak, aby oznamovatel i osoby, které 

jsou předmětem oznámení nebo 

jsou oznámením dotčeny, byli 

chráněni před represemi nebo 

odvetnými opatřeními jako např. 

výpovědí. 
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II. Etické chování v obchodním 

styku 
1. Zákaz korupce a 

úplatků 

Korupční praktiky včetně úplatků 

jsou nelegální, špatné a zakázané. 

Křiví trhy, podkopávají sociální 

spravedlnost a podporují mnohé 

jiné druhy kriminality.  

Není legální nabízet, slibovat nebo 

dávat někomu něco cenného za 

účelem získání neoprávněné výhody 

nebo někoho nepřiměřeně 

ovlivňovat jiným způsobem. 

Požadovat nebo přijímat něco 

cenného, co by mohlo ohrozit 

integritu nebo loajalitu 

zaměstnanců Etimexu nebo jeho 

obchodních partnerů, je nelegální a 

zakázáno. 

Úplatky jsou nelegální bez ohledu na 

to, jestli je příjemce veřejným 

činitelem nebo soukromou osobou. 

Veřejní činitelé jsou vystaveni 

vyššímu riziku korupce a podléhají 

často přísnějším zákonům a 

předpisům. Drobné úplatky, které 

jsou placeny proto, aby se urychlily 

rutinní státní služby, jsou rovněž 

nelegální a zakázané. Etimex a jeho 

obchodní partneři se nikdy 

nepodílejí na uplácení nebo jiných 

korupčních praktikách ani přímo, 

ani přes třetí strany. 

Je třeba vystupovat proti každé 

formě trestného nebo neetického 

ovlivňování rozhodování zákazníků a 

ostatních obchodních partnerů. Je 

nutné předcházet úplatnosti ve 

firemní skupině jakož i každé formě 
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osobního obohacení na úkor 

skupiny podniků.  

Základem všech obchodních aktivit 

jsou nejvyšší standardy integrity. Je 

třeba uplatnit politiku nulové 

tolerance u zákazu všech forem 

podplácení, korupce, vydírání a 

zpronevěry. Aby bylo zajištěno 

dodržování protikorupčních zákonů, 

je nutné používat postupy pro 

monitorování a prosazování norem. 

 

2. Ochrana a bezpečnost 

dat a duševní 

vlastnictví 

Je třeba chránit důvěrné informace 

jako např. osobní údaje 

zaměstnanců. Obchodní partneři 

budou společně s Etimexem 

pracovat na tom, aby uzavřeli 

odpovídající dohody o zachování 

tajemství a poskytli přiměřenou 

ochranu přijatých důvěrných údajů. 

Při pořizování, uchovávání, 

zpracovávání, předávání a šíření 

důvěrných informací je třeba 

dodržovat platné zákony na ochranu 

dat a bezpečnost informací jakož i 

úřední předpisy. Duševní vlastnictví 

musí být chráněno a zabezpečeno 

proti zneužití. 

Ochrana a bezpečnost dat by měly 

být zajištěny pokud možno 

certifikací (např. TISAX nebo 

ISO/IEC 27001) a školením 

zaměstnanců. 

 

3. Spravedlivá soutěž a 

antimonopolní právo 

Etimex a jeho obchodní partneři 

dodržují platné předpisy soutěžního 

a antimonopolního práva jakož i 

požadavky spravedlivé hospodářské 

soutěže. Při jednání s konkurenty 

zakazují platné antimonopolní 

zákony zejména dohody a jiné 

aktivity, které mají vliv na ceny nebo 

podmínky, jakož i dohody mezi 

zákazníky a dodavateli, které by 

omezovaly svobodu zákazníků 
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autonomně si vyjednat ceny a další 

podmínky při dalším prodeji. Takové 

jednání je třeba odsoudit a zakázat. 

 

4. Finanční 

zodpovědnost 

Etimex a jeho obchodní partneři 

vždy dodržují regulační povinnosti 

svých firem v oblasti financí. To 

mimo jiné zahrnuje přesnou 

evidenci, vedení a vykazování 

firemních záznamů včetně, avšak ne 

výhradně související s finančními 

účty, zprávami o kvalitě, evidencí 

pracovní doby, vyúčtováním 

cestovních výdajů a informacemi 

předávanými zákazníkům nebo 

regulačním orgánům. Knihy a 

záznamy jsou vedeny v souladu  

s platným právem a všeobecně 

uznávanými zásadami účetnictví. 

 

5. Plagiáty 

Etimex a jeho obchodní partneři se 

zavazují používat, implementovat a 

udržovat efektivní metody a 

procesy, aby rozpoznali a 

minimalizovali riziko zavedení 

padělaných dílů a materiálů do 

svého dodavatelského řetězce. Při 

zjištění plagiátů je třeba materiál 

izolovat a informovat výrobce 

originálních dílů, příjemce 

padělaných výrobků a/nebo 

případně relevantní orgány činné  

v trestním řízení. 

 

6. Konflikty zájmů 

V Etimexu a u jeho obchodních 

partnerů jsou obchodní rozhodnutí 

přijímána výhradně v zájmu firmy. Je 

třeba se vyhnout konfliktům zájmů 

se soukromými záležitostmi nebo 

ostatními obchodními či jinými 

aktivitami též rodinných příslušníků 

nebo jinak blízkých osob nebo 

organizací. I pouhé zdání střetu 
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zájmů je problematické, pokud tím 

vznikne dojem, že by mohla být 

ovlivněna něčí objektivita nebo 

nezávislost.  

Aby byly odvráceny nepříznivé 

důsledky pro společnost Etimex, 

očekává Etimex od svých 

obchodních partnerů, že se vyhnou 

všem konfliktům zájmů, které by 

mohly nepříznivě ovlivnit obchodní 

vztahy s Etimexem. Obchodní 

partneři Etimexu jsou povinni 

neprodleně odhalit a co nejrychleji 

vyřešit skutečné nebo jen zdánlivé 

střety zájmů s Etimexem nebo jeho 

zaměstnanci. 

 

7. Kontroly vývozu a 

hospodářské sankce 

Kontroly vývozu a hospodářské 

sankce se vztahují na omezení 

vývozu nebo opětovného vývozu 

zboží, software, služeb a 

technologie, jakož i na platná 

omezení obchodu s vyjmenovanými 

zeměmi, regiony, podniky nebo 

organizacemi a jednotlivci. Účelem 

sankcí je změnit chování jiného 

národa, aby např. byla chráněna 

lidská práva nebo bylo zabráněno 

použití vojenské síly.  

Etimex i jeho obchodní partneři mají 

zavedeny procesy ke zmírnění rizik  

v souvislosti s obchodními 

sankcemi a dodržováním kontrol  

v zahraničním obchodě.  

Etimex a jeho obchodní partneři se 

zavazují dodržovat všechny platné 

zákony o zahraničním obchodě, 

nařízení upravující sankce a 

embarga a zákonné pokyny, zejména 

zákonná a úřední nařízení, jakož i 

striktně dodržovat platné kontroly 

vývozu a hospodářské sankce. 
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III. Požadavky na ochranu 

životního prostředí a 

udržitelnost v dodavatelském 

řetězci 
1. Ochrana životního 

prostředí / 

energetická účinnost / 

obnovitelné zdroje 

Etimex a jeho obchodní partneři 

přísně dodržují platné zákony na 

ochranu životního prostředí a 

mezinárodně uznávané standardy 

týkající se životního prostředí. 

Etimex se snaží o to, aby zmírňoval 

negativní dopady na životní 

prostředí. Etimex si je vědom toho, 

že je třeba působit v rámci 

planetárních hranic. Etimex rovněž 

podporuje udržitelnost své výroby a 

výrobků, zachází šetrně se zdroji a 

minimalizuje zatížení životního 

prostředí, aby neustále zlepšoval 

ochranu životního prostředí. Etimex 

sám plní a rovněž očekává od svých 

obchodních partnerů dodržování 

následujících zásad:  

Využití a spotřebu zdrojů během 

výroby a produkci odpadů všeho 

druhu, včetně vody a energie, je 

třeba snížit, resp. vyloučit. Toto se 

děje buď přímo v místě vzniku nebo 

v průběhu procesů a opatření, např. 

změnou procesu výroby a údržby 

nebo změnou postupů v podniku, 

používáním alternativních materiálů, 

úsporami, recyklací nebo pomocí 

opětovného použití materiálů. 
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Etimex, stejně jako jeho obchodní 

partneři, dbají ve smyslu 

udržitelnosti na to, aby vedle vývoje 

výroby i výrobky samé zacházely 

šetrně se surovinami a přírodními 

zdroji a byly co nejvíce opakovaně 

použitelné.  

Etimex a jeho obchodní partneři 

vždy sledují a dokumentují spotřebu 

energií a snaží se zvyšovat 

energetickou účinnost, 

minimalizovat spotřebu energie a 

využívat obnovitelné zdroje, tím 

snižovat emisi skleníkových plynů.  

Ve smyslu společné odpovědnosti 

vůči životnímu prostředí je 

obchodní partner vyzýván k tomu, 

aby vytvořil a udržoval systém 

managementu životního prostředí 

podle DIN EN ISO 14001 a 

systematický energetický 

management podle DIN EN ISO 

50001. Získané certifikáty dle ISO 

14001 a ISO 50001 vstupují do 

hodnocení obchodního partnera. 

Otázky k tématu ochrany životního 

prostředí mohou být součástí 

auditu prováděného Etimexem. 

 

2. Konfliktní minerály 

Pro konfliktní minerály cín, wolfram, 

tantal a zlato, jakož i pro další 

suroviny jako kobalt vytvoří Etimex a 

jeho obchodní partneři příslušné 

procesy v souladu s pokyny 

organizace pro hospodářskou 

spolupráci a vývoj (OECD) k plnění 

povinnosti náležité péče k podpoře 

zodpovědného dodavatelského 

řetězce pro minerály z konfliktních  

a vysoce rizikových oblastí. Je třeba 

se vyhnout hutím a rafineriím, které 

nemají patřičný auditovaný proces 

náležité péče. 
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3. Biodiverzita, ochrana 

zvířat, využívání půdy, 

kvalita půdy a 

odlesňování 

Etimex a jeho obchodní partneři 

dodržují při své obchodní činnosti 

všechna relevantní zákonná a úřední 

ustanovení vztahující se  

k biodiverzitě, ochraně zvířat, 

využívání půdy, kvalitě půdy a 

odlesňování. 

 

4. Nucené vystěhování, 

půdní, lesní a vodní 

právo 

Je třeba se vyhnout nucenému 

vystěhování jakož i konfiskaci půdy, 

lesů a vodních ploch při získávání, 

obhospodařování nebo jiném 

využívání půdy, lesů a vodních 

ploch. Musí být uplatněny a 

dodrženy všechny relevantní 

národní a mezinárodní zákonné a 

úřední požadavky v této oblasti. 

 

5. Kvalita vody, spotřeba 

vody a vodní 

hospodářství 

Etimex a jeho obchodní partneři řídí 

své firmy v plném souladu se všemi 

platnými zákony, předpisy a 

odvětvovými směrnicemi týkajícími 

se ochrany vod, spotřeby vody, 

kvality vody a odpadních vod. 

Odpadní vody z provozních 

procesů, výrobního procesu a 

sanitárních zařízení je třeba před 

vypuštěním nebo likvidací 

typizovat, monitorovat, kontrolovat 

a v případě potřeby ošetřit. Navíc je 

třeba zavést opatření k redukci 

vzniku odpadních vod. Ve firmách je 

třeba stanovit opatření pro 

udržitelnou ochranu a zajištění 

kvality vody. 
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6. Odpady a nebezpečné 

látky 

Etimex a jeho obchodní partneři se 

zavazují k systematickému přístupu 

při identifikaci pevného odpadu, 

nakládání s ním, jeho redukování  

a zodpovědné likvidaci nebo 

recyklaci. Chemikálie nebo jiné 

materiály, které představují 

nebezpečí pro životní prostředí, 

pokud by se do něj dostaly, je třeba 

identifikovat a nakládat s nimi tak, 

že při zacházení s těmito látkami, 

jejich přepravě, skladování, 

používání, recyklaci a opětovném 

použití i při jejich likvidaci je 

zajištěna bezpečnost. S vysokou 

prioritou bude podporována 

optimalizace strojů, aby bylo 

dosaženo pokud možno nulové 

zmetkovitosti. Při každém zadání a 

přijetí zakázky budou recyklace 

materiálu a předcházení vzniku 

odpadu pečlivě kontrolovány a 

optimálně implementovány. 

 

7. Kvalita ovzduší a 

emise 

Etimex se zasazuje o zmírňování 

změny klimatu a redukci emisí 

skleníkových plynů, aby se omezilo 

globální oteplování na 1,5o C. Za 

tímto účelem Etimex a jeho 

obchodní partneři zavádějí 

komplexní management 

udržitelnosti.  

Tak budou typizovány, rutinně 

monitorovány, kontrolovány a  

v případě potřeby ošetřeny obecné 

emise z podnikových procesů 

(emise do ovzduší a hluku) jakož i 

emise skleníkových plynů, aby 

dlouhodobě nezhoršovaly kvalitu 

ovzduší. Musí být monitorovány 

systémy čištění výfukových plynů.  

Cílem je najít hospodárné řešení  

k minimalizaci veškerých emisí.  

Případné incidenty relevantní pro 

životní prostředí je třeba 

bezodkladně nahlásit na příslušná 
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místa a přijmout vhodná opatření  

k nápravě a zlepšení. 
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IV. Implementace a používání 

tohoto kodexu chování
1. Požadavky zákona  

o náležité péči  

v dodavatelských 

řetězcích, dodržování 

tohoto kodexu 

chování a důsledky 

porušení 

Pro zabezpečení dodavatelského 

řetězce ve vztahu k lidským právům 

a očekáváním v oblasti životního 

prostředí má pro obchodní vztah 

mezi společností Etimex a jejími 

obchodními partnery dodržování 

zde obsažených ustanovení zásadní 

důležitost. 

Etimex očekává od svých 

obchodních partnerů, že tito v rámci 

adekvátního managementu rizik  

u sebe i svých dodavatelských 

řetězců analyzují v odpovídajícím 

rozsahu lidskoprávní a 

enviromentální rizika a definují 

vhodná preventivní, příp. nápravná 

opatření k zamezení porušování 

předpisů. 

 

2. Upozornění na 

porušení zákona 

Etimex vyzývá své obchodní 

partnery, aby neprodleně hlásili 

jakékoli porušení zákona v oblasti 

odpovědnosti Etimexu, jakmile toto 

zjistí nebo toto lze s vysokou mírou 

pravděpodobnosti očekávat. 

Obchodní partneři se nemusí bát 

žádných znevýhodnění, pokud 

podají podnět v dobré víře a  

s poctivým úmyslem. 
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3. Další ustanovení 

Etimex je oprávněn kdykoli 

modifikovat tento kodex chování. 

Obchodní partneři na žádost 

Etimexu zkontrolují upravené verze 

a nebudou bezdůvodně odepírat 

svůj souhlas. 

Kodex chování v aktuálním znění je 

vždy k dispozici na webové stránce 

Etimexu. 

Kodex chování je k dispozici ve více 

jazykových verzích. V případě 

pochybností je rozhodující 

německá verze. 

 

4. Označení sociálního 

pohlaví 

Pro lepší čitelnost nepoužívá 

předložený kodex chování současně 

mužský a ženský rod. Je použit 

generický mužský rod, i pro nadpisy, 

přičemž jsou stejnou měrou míněna 

všechna pohlaví. 

 

5. Vzetí na vědomí a 

akceptace 

Vzetím na vědomí a přijetím tohoto 

kodexu chování se obchodní 

partner zavazuje jednat odpovědně 

v souladu s principy popsanými  

v tomto kodexu chování a  

k dodržování všech zákonů, které se 

na obchodního partnera vztahují.
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