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Predmluva

Vedeni skupiny Etimex vypracovalo
programoveé prohlaseni skupiny,
které popisuje, k cemu se nase
skupina spolec¢nosti hlasi. Toto
prohlaseni je podporovano vsemi
vedoucimi pracovniky

i zameéstnanci.

Pro nas jako spolecnost je dllezité
si ujasnit, co o¢ekavame od svych
zaméstnancu, vedoucich
pracovnikl a obchodniho vedeni

spolecnosti.

Proto nas kodex chovani definuje
zakladni principy firmy Etimex
Technical Components GmbH

v Rottenackeru jakoz i jejich
sesterskych firem véetné Czech
Etimex s.r.o. v Hranicich/Ceska
republika (dale spole¢né jen

»Etimex”) v souvislosti se
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zodpoveédnym vztahem k lidem,

zivotnimu prostredi a bezpecCnosti.

Etimex a obchodni partner se
dohodli, ze uplatni nasledujici
pravidla jako kodex chovani pro
vzajemnou spolupraci. Tento kodex
chovani slouzi jako zaklad pro
vSechny nase obchodni vztahy.
Obchodni partner se zavazuje plnit
zakladni principy a pozadavky
tohoto kodexu chovani v ramci
toho, co je rozumné a objektivné

mozne.

Po obchodnim partnerovi je
pozadovano, aby k dodrzovani
standardu a pravidel uvedenych

v tomto kodexu chovani smluvné
zavazali své subdodavatele.
Obchodni partner projevi vaci
spolecnosti Etimex ochotu Ucastnit

se auditl. Zavazné poruseni tohoto
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kodexu chovani mize byt pro obchodniho vztahu nebo dokonce

Etimex ddvodem k preruseni k jeho ukonceni

Rottenacker, leden 2024

Sed b

Erhard Krauf3

CEO skupiny Etimex Technical Components
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|. Pozadavky, které klade Etimex
sam na sebeinasvé obchodni

partnery

1. Dodrzovani zakon( pHi prijimani do prace i pfi

zameéstnavani. VSichni lidé maji
Etimex striktné dodrzuje platné narok na stejna lidska prava, rovnost
zakony, smeérnice a predpisy, jedna piilezitosti, rovné zachdzeni,
poctivé a vzdy korektné. Totéz my&lenkovou svobodu, svobodu
ocekava Etimexi od svych vyjadfovani a na doméhani se svych
obchodnich partnerd. prav.

V ramci zakonnych pozadavku

zavazuje Etimex sebe a své

2. Lidska prava, zakladni , L
obchodni partnery k dodrzovani

pracovni normy MOP prava v oblasti bezpeénosti a

(|V| ezinarodni ochrany zdravi pfi praci a nad to

k dodrzovani mezinarodnich

organizace prace) S ] N
minimalnich standardu, ktere jsou

Etimex se citi byt zavazan principy stanoveny zejmena v zakladnich

vzajemne respektujiciho, férového a pracovnich normach MOP

loajalniho jednani, respektuje (www.ilo.org), v UK Modern Slavery

osobnost kazdého a vystupuje proti Act 2015 (zakonu 0 modernim

jakékoli formeé diskriminace osob otroctviz roku 2015 Spojencho
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kralovstvi) a v zakonu o nalezité péci
v dodavatelskych retézcich.
Pravidelné skoleni zaméstnancu

k tématu lidskych prav a pracovnich

podminek je samoziejmosti.

3. Zakaz détské prace

Etimex nezameéstnava zadné osoby,
které nemohou prokazat minimalni
veék 15 let, pokud mistni pravo
nestanovi nizsi nebo vyssi vékovou
hranici. VV zadné fazi vyroby nesmi
byt vyuzivana détska prace.
Obchodni partnefi jsou vyzyvani k
tomu, aby dodrzovali doporuceni

z konvence MPO 138 k minimalnimu

véku pro prijeti do zameéstnani.

4. Moderniotroctvia

nucena prace

Etimex netoleruje zddnou formu

moderniho otroctvi. Etimex se
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zavazuje v souladu s ¢l. 54 britského
“Modern Slavery Act” dodrzovat
etické principy a distancovat se od
kazdé formy moderniho otroctuvi,
obchodu s lidmi, nelegalniho
zameéstnavani a nucené prace. Kazda
prace musi byt dobrovolna a
zameéstnanci musi mit moznost
praci nebo pracovni pomér ukoncit
v souladu se zakonikem prace.
Kromé toho nelze pripustit
neakceptovatelné zachazeni se
zameéstnanci, jako je psychicky
natlak, sexualni nebo osobni

obtézovani.

5. Pravazen, prava
mensin a domorodého

obyvatelstva

Etimex a jeho obchodni partneri
dbaji na rovnopravnost muzl i zen
podle relevantni Ustavy vCetné
odpovidajicich relevantnich

zakonnych a urednich pozadavkad.
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Dale jsou respektovany vSechny
zakonné a uredni pozadavky na
rovné postaveni zameéstnancu.
Dodrzovani rovnopravnosti,
ochrana mensin a domorodého
obyvatelstva je mj. vyznamnym
kritériem pro spolupraci
obchodniho partnera se svymi

zakazniky a dodavateli.

6. Odmeénazapracia

pracovni podminky

Etimex a jeho obchodni partneri
obsazuji véechna pracovni mista ve

firme

v souladu se vSemi etickymi
zasadami. Pri vybéru personalu je
rozhodujicim kritériem pro prijeti
do prace vyhradné osobni
kvalifikace. Toto se uplatnuje bez

diskriminace a predpojatosti.

Za praci je poskytovana adekvatni

odmeéna a je dodrzovana zakonem
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stanovena narodni minimalni mzda.
Je dodrzovana narodné stanovena
zakonna maximalni pracovni doba.
Prace prescas je povolena jen tehdy,
je-1i v souladu se zakonikem prace a
nepresahuje zakonem stanoveny

pocet prescasovych hodin v tydnu.

7. Svoboda sdruzovani

Etimex a jeho obchodni partneri
respektuji pravo zaméstnancu na
svobodu sdruzovani, vstup do
odboru, na prizvani organu
zastupujiciho zaméstnance nebo na
Clenstvi v radé zaméstnancu

v souladu s lokalné platnymi zakony.
Zaméstnanci musi mit moznost
komunikovat s vedenim firmy
oteviené a beze strachu z represi
nebo potizi. Zameéstnanci, kteri
uplatni tato prava, nesméji byt ani

zvyhodnovani, ani diskriminovani.
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8. Podpora
rovhopravnosti,

diverzity a inkluze

Diskriminace zaméstnancu, zejména
z dlivodu rasy, etnického a
socialniho puvodu a postaveni,
pohlavi, barvy pleti, nabozenstvi
nebo svétového nazoru, postizeni,
veéku, sexualni orientace,
genetickych vlastnosti nebo
majetku, neni pripustna v zadné
formé a nebude tolerovana. Je
respektovana lidska distojnost,
soukromi a osobni prava kazdého

jednotlivce.

Rovnopravnost, diverzita a inkluze
maji rozhodujici vyznam. Etimex a
jeho obchodni partneri vytvareji
takové pracovni prostredi, ve
kterém se vSichni lidé citi byt
respektovani, akceptovani,
podporovani a ocenovani, takze se
mohou v plném rozsahu Ucastnit
rozhodovacich procesi a moznosti

rozvoje ve firmé.
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9. Zdraviabezpecnost
zameéstnancl a

zameéstnankyn

Bezpecnost a dobry pocit kazdého
Cloveéka, ktery pracuje pro Etimex
nebo jeho obchodniho partnera, ma
nejvyssi prioritu. Proto Etimex a
jeho obchodni partnefi vytvareji
bezpecné a zdravé pracovni
prostredi a nikdy nedélaji
kompromisy v oblasti bezpecnosti
prace, ato aniv pripade, kdy tim
dostanou pod tlak ze strany Casu,
nakladu nebo zakaznickych termin(.
Obchodni partner je povinen
usilovat o certifikaci podie DIN EN
ISO 4500T1.

Zavedenim a uplatfiovanim
vhodného systému BOZP jsou
prijimana nezbytna preventivni
opatreni proti rizikdm, drazidm,
poskozenizdravi a nemocem

z povolani, které mohou v
souvislosti s praci vzniknout. Kromé

toho jsou zaméstnanci pravidelné
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informovani a Skoleni o platnych
normach BOZP a bezpecnostnich
opatrenich, aby se vyloucilo nebo
aspon minimalizovalo nebezpedci

zranéni.

Kazdou nebezpecnou praci, kterou
Etimex nebo jeho obchodni partner

zjisti, je nutno zastavit.

Kazdy vedouci pracovnik je
zodpovédny za to, aby zajistil, ze
kazdy zaméstnanec bude mit

k dispozici bezpecné a zdravé
pracovisté. Zameéstnanci maji
pristup k pitné vodé v dostate¢ném
mnozstvi a k Cistému sanitarnimu

zarizeni.

10. Mechanismus stiznosti

Jak Etimex, tak i jeho obchodni
partnerijsou zodpovédni za zrizeni
ucinného mechanismu stiznosti
(,0znamovaci systém”) na
podnikoveé urovni v kazdé firme.

Oznamovaci kanaly pro
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oznamovatele (tzv. whistleblowing)
je treba zridit v souladu se zakonem
tak, aby oznamovatel i osoby, které
jsou predmétem oznameni nebo
jsou oznamenim dotceny, byli
chranéni pred represemi nebo
odvetnymi opatrenimijako napr.

vypovedi.



etimex

technical
components

. Eticke chovani v obchodnim

styku

1. Zakaz korupce a

uplatkd

Korupcéni praktiky véetné uplatku
jsou nelegalni, Spatné a zakazané.
Krivi trhy, podkopavaji socialni

spravedlnost a podporuji mnohé

jiné druhy kriminality.

Nenilegalni nabizet, slibovat nebo
davat nékomu néco cenného za
ucelem ziskani neopravnéné vyhody
nebo nékoho neprimeérenée

ovliviovat jinym zpUlsobem.

Pozadovat nebo prijimat néco
cenného, co by mohlo ohrozit
integritu nebo loajalitu
zameéstnancl Etimexu nebo jeho
obchodnich partnerd, je nelegalni a

zakazano.
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Uplatky jsou nelegdlni bez ohledu na
to, jestli je prijemce verejnym
Cinitelem nebo soukromou osobou.
Verejni ¢initelé jsou vystaveni
vySsimu riziku korupce a podléhaji
Casto prisnéjsim zakondim a
predpisiim. Drobné uplatky, které
jsou placeny proto, aby se urychlily
rutinni statni sluzby, jsou rovnéz
nelegalni a zakazané. Etimex a jeho
obchodni partneri se nikdy
nepodileji na uplaceni nebo jinych
korupc¢nich praktikach ani primo,

ani pres treti strany.

Je treba vystupovat proti kazdé
formeé trestného nebo neetického
ovliviiovani rozhodovani zdkazniku a
ostatnich obchodnich partnert. Je
nutné predchazet uplatnostive

firemni skupiné jakoz i kazdé formé
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osobniho obohaceni na ukor

skupiny podnikd.

Zakladem vSech obchodnich aktivit
jsou nejvyssi standardy integrity. Je
treba uplatnit politiku nulové
tolerance u zakazu vSech forem
podplaceni, korupce, vydirania
zproneveéry. Aby bylo zajisténo
dodrzovani protikorupcnich zakond,
je nutné pouzivat postupy pro

monitorovani a prosazovani norem.

2. Ochrana a bezpecnost
dat a dusevni

vlastnictvi

Je treba chranit davérné informace
jako napf. osobni udaje
zameéstnancu. Obchodni partnefri
budou spolec¢né s Etimexem
pracovat na tom, aby uzavreli
odpovidajici dohody o zachovani
tajemstvi a poskytli primérenou
ochranu prijatych dlvérnych udaju.
Pfi porizovani, uchovavani,

4

zpracovavani, predavani a Sireni
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dlavérnych informaci je treba
dodrzovat platné zakony na ochranu
dat a bezpecnost informaci jakoz i
uredni predpisy. Dusevni vlastnictvi
musi byt chranéno a zabezpeceno

proti zneuziti.

Ochrana a bezpecnost dat by mély
byt zajistény pokud mozno
certifikaci (napr. TISAX nebo
ISO/IEC 27001) a skolenim

zaméstnancd.

3. Spravedliva soutéz a

antimonopolni pravo

Etimex a jeho obchodni partneri
dodrzuji platné predpisy soutézniho
a antimonopolniho prava jakoz i
pozadavky spravedlivé hospodarské
soutéze. Prijednani s konkurenty
zakazuji platné antimonopolni
zakony zejména dohody a jiné
aktivity, které maji vliv na ceny nebo
podminky, jakoz i dohody mezi
zakazniky a dodavateli, které by

omezovaly svobodu zakazniku
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autonomneé si vyjednat ceny a dalsi
podminky pri dalsim prodeji. Takové

jednani je treba odsoudit a zakazat.

4.  Financéni

zodpovéeédnost

Etimex a jeho obchodni partnefi
vzdy dodrzuji regulacni povinnosti
svych firem v oblasti financi. To
mimo jiné zahrnuje presnou
evidenci, vedeni a vykazovani
firemnich zaznamu véetné, avéak ne
vyhradné souvisejici s financnimi
ucty, zpravami o kvalité, evidenci
pracovni doby, vyuc¢tovanim
cestovnich vydajl a informacemi
predavanymi zakaznikdm nebo
regulacnim organtim. Knihy a
zaznamy jsou vedeny v souladu

s platnym pravem a vSeobecné

uznavanymi zasadami ucetnictvi.
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5. Plagiaty

Etimex a jeho obchodni partneri se
zavazuji pouzivat, implementovat a
udrzovat efektivni metody a
procesy, aby rozpoznali a
minimalizovali riziko zavedeni
padeélanych dild a materiald do
svého dodavatelského retézce. Pri
zjisténi plagiatd je treba material
izolovat a informovat vyrobce
originalnich dild, prijemce
padélanych vyrobkl a/nebo
pripadné relevantni organy ¢inné

v trestnim rizeni.

6. Konflikty zajm

V Etimexu a u jeho obchodnich
partnertd jsou obchodni rozhodnuti
prijimana vyhradné v zajmu firmy. Je
treba se vyhnout konfliktdm zajmu
se soukromymi zalezitostmi nebo
ostatnimi obchodnimi ¢i jinymi
aktivitami téz rodinnych prislusnik
nebo jinak blizkych osob nebo

organizaci. | pouhé zdani stretu
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zajmU je problematické, pokud tim
vznikne dojem, ze by mohla byt

ovlivnéna néci objektivita nebo

nezavislost.

Aby byly odvraceny nepfriznivé
disledky pro spole¢nost Etimex,
oCekava Etimex od svych
obchodnich partnerq, ze se vyhnou
vSsem konfliktdm zajmu, které by
mohly nepriznivée ovlivnit obchodni
vztahy s Etimexem. Obchodni
partneri Etimexu jsou povinni
neprodlené odhalit a co nejrychleji
vyresit skute¢né nebo jen zdanlivé
stiety zajmuU s Etimexem nebo jeho

zameéstnanci.

7. Kontroly vyvozu a
hospodarské sankce
Kontroly vyvozu a hospodariské

sankce se vztahuji na omezeni

vyvozu nebo opétovného vyvozu
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zbozi, software, sluzeb a
technologie, jakoz i na platna
omezeni obchodu s vyjmenovanymi
zemémi, regiony, podniky nebo
organizacemi a jednotlivci. USelem
sankci je zménit chovani jiného
naroda, aby napf. byla chranéna
lidska prava nebo bylo zabranéno

pouziti vojenske sily.

Etimex i jeho obchodni partnefi maji
zavedeny procesy ke zmirnéni rizik

v souvislosti s obchodnimi
sankcemi a dodrzovanim kontrol

v zahrani¢nim obchodé.

Etimex a jeho obchodni partnefi se
zavazuji dodrzovat vSechny platné
zakony o zahrani¢nim obchode,
narizeni upravujici sankce a
embarga a zakonné pokyny, zejména
zakonna a uredni narizeni, jakoz i
striktné dodrzovat platné kontroly

vyvozu a hospodaiské sankce.
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Pozadavky na ochranu

zivotniho prostredi a

udrzitelnost v dodavatelském

retezci

1. Ochrana zivotniho

prostredi/

V4 7 Vv

energeticka ucinnost /

obnovitelné zdroje

Etimex a jeho obchodni partneri
prisné dodrzuji platné zakony na
ochranu zivotniho prostredi a
mezinarodné uznavané standardy

tykajici se zivotniho prostredi.

Etimex se snazi o to, aby zmirfioval
negativni dopady na zivotni
prostredi. Etimex si je védom toho,
Ze je treba plsobit v ramci
planetarnich hranic. Etimex rovnéz
podporuje udrzitelnost své vyroby a
vyrobk(, zachazi Setrné se zdroji a
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minimalizuje zatiZzeni zivotniho
prostredi, aby neustale zlepSoval
ochranu zivotniho prostredi. Etimex
sam plni a rovnéz o¢ekava od svych
obchodnich partnert dodrzovani

nasledujicich zasad:

Vyuziti a spotrebu zdroju béhem
vyroby a produkci odpadul véeho
druhu, v€etné vody a energie, je
treba snizit, resp. vyloucit. Toto se
déje bud primo v misté vzniku nebo
v pribeéhu procesu a opatieni, napf.
zménou procesu vyroby a udrzby
nebo zménou postupl v podniku,
pouzivanim alternativnich materiald,
usporami, recyklaci nebo pomoci

opétovného pouziti materiall.
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Etimex, stejné jako jeho obchodni
partneri, dbaji ve smyslu
udrzitelnosti na to, aby vedle vyvoje
vyroby i vyrobky samé zachazely
Setrné se surovinami a prirodnimi
zdroji a byly co nejvice opakované

pouzitelné.

Etimex a jeho obchodni partneri
vzdy sleduji a dokumentuji spotiebu
energii a snazi se zvySovat
energetickou ucinnost,
minimalizovat spotrebu energie a
vyuzivat obnovitelné zdroje, tim

snizovat emisi sklenikovych plynu.

Ve smyslu spole¢né odpoveédnosti
vUcCi zivotnimu prostredi je
obchodni partner vyzyvan k tomu,
aby vytvoril a udrzoval systém
managementu zivotniho prostredi
podle DIN EN ISO 14001 a
systematicky energeticky
management podle DIN EN ISO
50001. Ziskané certifikaty dle ISO
14001 a ISO 50001 vstupuji do
hodnoceni obchodniho partnera.

Otazky k tématu ochrany zivotniho
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prostiredi mohou byt soucasti

auditu provadéného Etimexem.

2. Konfliktni mineraly

Pro konfliktni mineraly cin, wolfram,
tantal a zlato, jakoz i pro dalsi
suroviny jako kobalt vytvori Etimex a
jeho obchodni partneri prislusné
procesy v souladu s pokyny
organizace pro hospodarskou
spolupraci a vyvoj (OECD) k pInéni
povinnosti nalezité péce k podpore
zodpoveédného dodavatelského
fetézce pro mineraly z konfliktnich
a vysoce rizikovych oblasti. Je treba
se vyhnout hutim a rafineriim, které
nemaji patri¢ny auditovany proces

nalezité péce.
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3. Biodiverzita, ochrana
zvirat, vyuzivani pldy,
kvalita pUdy a

odlesnovani

Etimex a jeho obchodni partnefi
dodrzuji pri své obchodni ¢innosti
vSechna relevantni zakonna a uredni
ustanoveni vztahujici se

k biodiverzite, ochrané zvirat,
vyuzivani pudy, kvalité pudy a

odlesnovani.

4. Nucené vystéhovani,
pudni, lesni a vodni

pravo

Je tfeba se vyhnout nucenému
vystéhovani jakoz i konfiskaci pudy,
lest a vodnich ploch pri ziskavani,
obhospodarovani nebo jiném
vyuzivani pudy, lest a vodnich
ploch. Musi byt uplatnény a

dodrzeny vSechny relevantni
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narodni a mezindrodni zadkonné a

uredni pozadavky v této oblasti.

5. Kuvalita vody, spotreba
vody a vodni

hospodarstvi

Etimex a jeho obchodni partnefi ridi
své firmy v plném souladu se vSemi
platnymi zakony, predpisy a
odvétvovymi smérnicemi tykajicimi
se ochrany vod, spotreby vody,
kvality vody a odpadnich vod.
Odpadni vody z provoznich
procesU, vyrobniho procesu a
sanitarnich zarizeni je treba pred
vypusténim nebo likvidaci
typizovat, monitorovat, kontrolovat
a v pripadeée potreby osetrit. Navic je
treba zavést opatreni k redukci
vzniku odpadnich vod. Ve firmach je
treba stanovit opatreni pro
udrzitelnou ochranu a zajisténi

kvality vody.



6. Odpady anebezpecné
latky

Etimex a jeho obchodni partnefi se
zavazuji k systematickému pristupu
priidentifikaci pevného odpadu,
nakladani s nim, jeho redukovani

a zodpovedné likvidaci nebo
recyklaci. Chemikalie nebo jiné
materialy, které predstavuji
nebezpecdi pro zivotni prostredi,
pokud by se do néj dostaly, je tieba
identifikovat a nakladat s nimi tak,
Ze pri zachazeni s témito latkami,
jejich preprave, skladovani,
pouzivani, recyklaci a opétovném
pouzitii prijejich likvidaci je
zajisténa bezpecnost. S vysokou
prioritou bude podporovana
optimalizace strojli, aby bylo
dosazeno pokud mozno nulové
zmetkovitosti. Pfi kazdém zadani a
prijeti zakazky budou recyklace
materialu a predchazeni vzniku
odpadu peclivé kontrolovany a

optimalné implementovany.
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7. Kvalita ovzdusia

emise

Etimex se zasazuje o zmirnovani
zmeény klimatu a redukci emisi
sklenikovych plynu, aby se omezilo
globalni oteplovanina1,5° C. Za
timto ucelem Etimex a jeho
obchodni partneri zavadéji
komplexni management

udrzitelnosti.

Tak budou typizovany, rutinné
monitorovany, kontrolovany a

v pripadé potreby oSetieny obecné
emise z podnikovych procesu
(emise do ovzdusi a hluku) jakoz i
emise sklenikovych plynd, aby
dlouhodobé nezhorsovaly kvalitu
ovzdusi. Musi byt monitorovany

systémy cisténi vyfukovych plyna.

Cilem je najit hospodarné reseni

k minimalizaci veskerych emisi.

Pripadné incidenty relevantni pro
zivotni prostredi je treba

bezodkladné nahlasit na prislusna
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mista a prijmout vhodna opatreni

k nadpravé a zlepseni.
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V. Implementace a pouzivani

tohoto kodexu chovani

1. Poiadavky zakona fetézcl analyzuji v odpovidajicim

ry Neg 4 4 W= rozsahu lidskopravni a

O nalezite peci
enviromentalni rizika a definuji

v dodavatelskych vhodné preventivni, ptip. ndpravna
retézcich, dodrzovani opatreni k zamezeni porusovani
predpisd.

tohoto kodexu

chovani a dlsledky

porusent 2. Upozornénina

poruseni zakona
Pro zabezpeceni dodavatelského

Fetézce ve vztahu k lidskym pravim Etimex vyzyva své obchodni

a ocekavanim v oblasti zivotniho partnery, aby neprodlené hiasili
prostiedi ma pro obchodni vztah jakékoli poruseni zakona v oblasti
mezi spoleénosti Etimex a jejimi odpoveédnosti Etimexu, jakmile toto
obchodnimi partnery dodrzovani zjisti nebo toto 1ze s vysokou mirou
zde obsazenych ustanoveni zasadni pravdépodobnosti oCekavat.
ddlezitost. Obchodni partnefi se nemusi bat

zadnych znevyhodnéni, pokud

Etimex ocekava od svych podaji podnét v dobré vire a

obchodnich partnerq, ze tito v ramci .
s poctivym umyslem.
adekvatniho managementu rizik

u sebe i svych dodavatelskych
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" 3

3. Dalsiustanoveni 4. QOznacenisocialniho

Etimex je opravnén kdykoli pohlavi

modifikovat tento kodex chovani. vivs vi o
Pro lepsi Citelnost nepouziva

Obchodni partneri na zadost y v . v Y
predlozeny kodex chovani soucasne

Etimexu zkontroluji upravené verze v oy , Y.
Jup muzsky a zensky rod. Je pouzit

a nebudou bezdlvodné odepirat N v i . .
genericky muzsky rod, i pro nadpisy,

svUj souhlas. vev oy . Y oy
pficemz jsou stejnou mérou minéna

Kodex chovani v aktudlinim znéni je vsechna pohlavi.

vzdy k dispozici na webové strance

Etimexu. , v ,
5. Vzetinavedomia

Kodex chovani je k dispozici ve vice

akceptace
jazykovych verzich. V pripadeé
pochybnosti je rozhodujici Vzetim na védomi a prijetim tohoto
némecka verze. kodexu chovani se obchodni

partner zavazuje jednat odpovédné
v souladu s principy popsanymi

v tomto kodexu chovani a

k dodrzovani vSech zakonU, které se

na obchodniho partnera vztahuji.
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